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I.Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 
социальных и трудовых гарантий работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 11 «Сказка» г.Феодосии 

Республики Крым»(далее по тексту - Учреждение) создания благоприятных условий 

деятельности образовательного учреждения, направленных на повышение социальной 

защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения 

требований законодательства о труде. 
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения между работодателем и работниками образовательного 
учреждения. 

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Работодатель 

Учреждения, в лицезаведующего Онуфриенко Инны Дмитриевны (далее - Работодатель) 
 Работники, образовательного учреждения, интересы которых представляет выборное 
лицо, председатель первичной профсоюзной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, в лице, Белюга Татьяна Владимировна (далее – 
представитель рабочего коллектива). 

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по 
сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии 
занятости, повышения квалификации и переобучения работников, о предоставлении 
социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, 
ухудшающих положение работников образовательного учреждения по сравнению с 
законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное 
образовательное учреждение. 

1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 
Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого 
соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства 
просвещения Российской Федерации, а также руководствоваться Едиными     рекомендациями  
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  на 

соответствующий год. 
1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательного учреждения. 
1.7. Коллективный договор заключен на срок три года, вступает в силу с 21.09.2022 года 

и действует по 21.09.2025 года включительно до заключения нового, но не более трех лет (ст. 

43 ТК РФ). По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок 

не более трех лет. 
1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право 

проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, 
изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора. 
         1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения 
и в других случаях, установленных законодательством. 
1.10. Работодатель обязуется: 
       1.10.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями, в 
течение семи дней со дня подписания в соответствующий орган по труду для 
уведомительной регистрации. 
      1.10.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного 
месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под 
роспись. 
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1.11.Стороны договорились: 
     1.11.1.. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность 
присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих 
руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением 
Коллективного договора. 
     1.11.1. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей 
деятельности по социально - трудовым вопросам. 

 
II. Гарантии при заключении и расторжении трудового договора. 

Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 
 

2.1. Работодатель обязуется: 
     2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, 
письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ. 
     2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством и коллективным договором. 
     2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не 
требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, 
кроме случаев, предусмотренных ТК РФ. 
     2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в 
письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. 
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об 
изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме. 
     2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам продолжительность рабочего времени 
(количество часов педагогической работы) не ниже продолжительности рабочего времени 
(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной 
Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. No 1601. 
Объѐм педагогической работы или учебной (преподавательской) работы сверх, либо ниже 
установленной нормы часов за ставку заработной платы, устанавливать только с 
письменного согласия работника. 
     2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ не позднее, чем за 2 месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 
сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению 
работников - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий (ст. 82 ТК РФ). 
В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование. 
     2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 
гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 
Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с 
действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором. 
    2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приѐма на работу при 
появлении вакансий. 
    2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5, части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, 
производить только по согласованию с профсоюзным комитетом. 
При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с 
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пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом 
Профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии 
документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. 
    2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или 
временно прекращать прием новых работников. 
    2.1.11. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное 
образование (ст. 197 ТК РФ). 
    2.1.12. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования 
работников, а также опережающую переподготовку высвобождаемых работников до 
наступления срока расторжения трудового договора. 
    2.1.13. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации работников в пределах фонда оплаты труда. 
Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с графиком по 
установленной форме, предусматривая обязательное повышение квалификации не реже 
одного раза в 3 года для каждого педагогического работника (с учѐтом оплаты 
командировочных расходов). 
    2.1.14. В случае направления работника на профессиональную подготовку, 
переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним 
место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы. 
    2.1.15. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, у 
которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном 
году. 
    2.1.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, 
специалитета или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной, очной 
форме обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 
    2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при 
получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ. 
    2.1.18. Предоставлять за счѐт внебюджетных источников в соответствии с Порядком 
распределения средств от приносящей доход деятельности также гарантии и компенсации, 
предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, работникам, получающим профессиональное 
образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности учреждения по направлению работодателя. 
2.2.Стороны договорились: 
    2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 
    2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 
или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных 
в ст. 179, 261 ТК РФ, имеют также лица: 
       - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии),проработавшие в учреждении свыше 

десяти лет;  
        - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  
        - родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 
        - работники награждѐнные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 
        - председатель первичной профсоюзной организации;  
        - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года. 
      2.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии 
в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка 
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устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии 
соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении. 
     2.2.4. Организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами – 
выпускниками образовательных организаций высшего и среднего профессионального 
образования, имеющими стаж работы по специальности до 3 лет, с целью оказания 
помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем. 
     2.2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет контроль за 
соблюдением социальных гарантий работников образовательных организаций в вопросах 
обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии 
с действующим трудовым законодательством соглашениями. 
     2.2.6. Вносить в трудовые книжки работников записи о награждении работников 
профсоюзными наградами в порядке, определѐнном правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

2.3.Работники обязуются: 
     2.3.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым 
договором и должностной инструкцией. 
     2.3.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 
труда, правила и инструкции по охране труда. 
     2.3.3. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать 
права друг друга. 
 

III. Рабочее время и время отдыха 

 
3.1.Работодатель обязуется: 
       3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания 

перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового 
распорядка, являющихся отдельным локальным актом Учреждения 
      3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – 40 часов в 

неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий 
работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – 
не более 35 часов в неделю; педагогических работников - не более 36 часов в неделю за 
ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 
       3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность 

рабочего 
времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. No 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
       3.1.4. В обязательном порядке устанавливать неполный рабочий день или неполную 
рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора, по просьбе беременных 
женщин; одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребѐнка в возрасте до 14 
лет (ребѐнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном 
порядке (ст. 93 ТК РФ). 
       3.1.5. Привлекать работников с их посменного согласия к сверхурочным работам только 

в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с 
профкомом (ст. 99 ТК РФ). 
       3.1.6. Привлекать работников образовательного учреждения к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных 
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подразделений. 
Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
согласия только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ по письменному 
распоряжению работодателя, с учетом мнения представительного органа работников. 
Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее, чем в двойном 
размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, 
предоставлять ему другой день отдыха в этом случае оплата производится в одинарном 
размере, а одень отдыха оплате не подлежит. 

3.1.7. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом образовательного 
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 
только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 
с дополнительной оплатой. 
       3.1.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 
календарного года в соответствии со ст. 114, 122, 334 ТК РФ. Очередность отпусков 
устанавливать ежегодно в соответствии с графиком отпусков по согласованию с 
профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года. 
      3.1.9. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством 
право отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в 
удобное для них время: 
 женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 
либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ); 
 работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ); 
 лицам, награждѐнным нагрудным знаком «Почетный донор России» 
 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами. 
      3.1.10. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК 
РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления 
отпуска по заявлению работника. 
      3.1.11. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда 
согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных 
условиях труда по результатам специальной оценки условий труда. 
      3.1.12. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности длительный отпуск сроком до 
одного года (ст. 335 ТК РФ), порядок и условия предоставления которого определяются 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644 "Об 
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 
года". 
      3.1.13.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. 
 По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и 

до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 
       3.1.14.Отзыв работника из отпуска оформляется письменным распоряжением 

работодателя. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 

дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном 

порядке. 
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3.1.15. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 
– родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 
– в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
– тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 
– участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 
– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 
– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
 

3.2.Стороны договорились: 
        3.2.1. Режим рабочего времени в образовательном учреждении определяется: 
 правилами внутреннего трудового распорядка, утверждѐнными работодателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом ; 
 графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным 
комитетом и доведѐнным до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия 
(ст. 103 ТК РФ); 
 другими локальными нормативными актами, утверждѐнными работодателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом. 
        3.2.2. Отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании 
их письменных заявлений предоставляется отпуск без сохранения заработной платы. 
Предоставлять также отпуск без сохранения заработной платы: 

– для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – один 

календарный день; 
– бракосочетания детей работников – один календарный день; 
– бракосочетания работника – три календарных дня; 
– похорон близких родственников – три календарных дня; 
 проводы в армию – 1 день; 

           встреча из армии – 1 день; 
          – имеющих ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет – 10 дней; 

– одиноким родителям, имеющим ребенка в возрасте до 14 лет – 5 дней; 
– многодетным матерям – 1 календарный день в месяц; 
- при переезде на новое место жительства – 2 дня 
- для прохождения медицинского обследования (диспансеризация) -1 день (ФЗ от 

03.10.2018 № 353-ФЗ),  
–председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -  3 

календарных дня (статья 116 ТК РФ). 
         - работникам, проходящим вакцинацию против COVID-19, двух оплачиваемых 

выходных дней( решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 29 октября 2021 г., протокол N 9). 

3.2.3. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день. 
Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 

статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 
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К работникам, которым предоставляется дополнительно оплачиваемые дни к отпуску, 

относятся: 
          заведующий -   3 календарных дня 
          завхоз            -   3 календарных дня. 

        3.2.4. Для педагогических и иных работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, для которых перерыв для приема пищи не 
устанавливается, обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 
одновременно вместе с обучающимися. 
 

IV. Оплата и нормирование труда 
 

4.1. Работодатель обязуется: 
4.1.1 Осуществлять оплату труда работников Учреждения в соответствии с Положение 

о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных 

учреждений муниципального образования городской округ Феодосия Республики Крым и 

муниципальных казенных учреждений, отнесенных к ведению Муниципального казенного 

учреждения «Управление образования Администрации города Феодосии Республики Крым», 
утверждаемым постановлению  постановлением Администрации  города Феодосии  

Республики Крым и локальным актом Детского сада №11 «Сказка» - Положением об оплате 
труда МБДОУ «Детский сад №11 «Сказка». Оплата труда изменяется на основании введения 

нового Положений о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений муниципального образования городской округ Феодосия 

Республики Крым и муниципальных казенных учреждений, отнесенных к ведению 

Муниципального казенного учреждения «Управление образования Администрации города 

Феодосии Республики Крым» и в соответствии с этим нового локального акта учреждения. 
4.1.2. Выплачивать заработную плата работникам за текущий месяц не реже чем через 

каждые полмесяца в денежной форме.  
Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 число каждого месяца. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 
– составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 
– размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
 нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 
– размеров и оснований произведенных удержаний; 
– общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 
4.1.3. Исчислять заработную плату в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады);  
-  доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и 

тяжелых условиях труда;  
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, 

работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных. 
-стимулирующие выплаты. 
    4.1.4.Осуществлять стимулирующие выплаты на основании локального акта 

Детского сада №11 «Сказка» , который  разрабатывается  в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 "Об 
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образовании в Российской Федерации", на основании «Положения о системе оплаты труда 
работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального 

образования городской округ Феодосия Республики Крым и муниципальных казенных 

учреждений, отнесенных к ведению Муниципального казенного учреждения «Управление 

образования Администрации города Феодосии Республики Крым»  утвержденного  

постановлением Администрации   города Феодосии  Республики Крым, основании 
«Положения о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  «Детский сад №11 « Сказка» г.Феодосии Республики Крым» . 
Положение о стимулирующих выплатах Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №11 « Сказка» г.Феодосии Республики Крым» 
должно быть  согласовано с первичной профсоюзной организацией  и принято на общем 

собрании трудового коллектива. Все работники знакомятся  с Положением  под роспись. 
  Стимулирующие   выплаты  распределяются  Комиссией по стимулирующим 

выплатам, которая работает на основании Положения о комиссии по стимулирующим 

выплатам, с учетом:   
 – выделенного финансирования;                                                                                                                                                                                                             
 – обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения 

ее максимальным размером; 
– обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было 

дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников; 
– размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но 

не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
– порядка аттестации работников бюджетных учреждений, устанавливаемого в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 
– мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 
– создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия 

в эффективном функционировании учреждения; 
– типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 

нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством РФ). 
4.1.5.Регулировать порядок и условия оплаты труда работников Учреждения с учетом 

ежегодных Единых рекомендаций по оплате труда Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 
4.1.6. Работодатель, по согласованию с профкомом, определяет нормы уборки 

территории для уборщиков служебных помещений, при этом пересмотр норм уборки в 

сторону увеличения возможен только при совершенствовании или внедрении новой техники, 

технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост 

производительности труда (ст.160 ТК РФ). 
4.2.Стороны договорились: 
4.2.1. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований:  
– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 
– при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет) со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
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находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 
– при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 
– при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – 

со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом (награждения); 
– при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 
        4.2.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.2.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 
4.2.4 Возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за 

весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 
4.2.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно.  
  4.2.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается 

размер доплаты  по соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной 

форме с указанием в нем содержания и объема дополнительной работы.  
  Работнику могут производиться доплата компенсационного характера, согласно локального 

акта –Положения о компенсационных выплатах, принятого общим собранием работников 

учреждения. 
4.2.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере: 40 процентов части оклада (должностного оклада), ставки работника 

за каждый час работы в ночное время. 
4.2.8. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  
По желанию работника (кроме работающих по графику), работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
4.2.9. Сверхурочная работа оплачивается не менее чем в полуторном размере за первые 

два часа работы и не менее чем в двойном размере за последующие часы работы. 
4.2.10. Время простоя по вине работодателя оплачивается: 
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– в размере средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ); 
– время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в 

размере тарифной ставки (оклада) (ст.157 ТК РФ). 
4.2.11  За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого республиканского и территориального соглашений по 

вине работодателя или органов власти, сохраняется заработная плата в полном размере. 
4.2.12. Сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной 

категории педагогическим работникам, которым до выхода на пенсию осталось менее года. 
4.2.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) образовательной организации. 
 

V. Социальные гарантии и льготы 
 

5.1. Стороны договорились о том, что гарантии и компенсации работникам 

предоставляются в следующих случаях: 
– при заключении трудового договора (гл.10, 11 ТК РФ); 
– при переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ); 
– при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ); 
– по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ); 
– при направлении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ); 
– при совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФ); 
– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ); 
– в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.84.1 ТК РФ); 
– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд обязательного 

медицинского страхования РФ. 
5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 
– при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 
– при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года 

в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
– в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательного учреждения, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 
5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 
5.2.5. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства 

в размере не менее 0,5% от фонда оплаты труда на проведение культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы. 
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5.2.6.Осуществлять из внебюджетных средств и средств экономии выплату 

дополнительного выходного пособия в размере должностного оклада (тарифной ставки) 
следующим категориям увольняемых работников: 

- получившим трудовое увечье в данном учреждении; 
-    имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; 
-    всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; 
-   в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего 

пенсионера. 
5.2.7. Предоставлять работникам материальную помощь на оздоровление в размере не 

более одного должностного оклада (ставки заработной платы) в год по письменному 

заявлению работника в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения. 
Материальная помощь выплачивается пропорционально  отработанного за год времени.  

 
VI. Охрана труда и здоровья 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую 

работу работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. Не допускать работников к выполнению ими 

трудовых обязанностей без прохождения медицинского осмотра, а также в случае 

медицинских противопоказаний. 

6.1.2.Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса; 
6.1.3.Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а так же применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 
6.1.4 Обеспечивать соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 

каждом рабочем месте; 
6.1.5.Обесчпечивать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 
6.1.6. Обеспечивать обучение безопасным методам и приема выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 
6.1.7. Обеспечивать недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда; 
6.1.8. Обеспечивать информирование работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 
6.1.9.Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской помощи;  

6.1.10.Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.1.11. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение не реже 1 раза в 5 лет специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные 

услуги (ст.226 ТК РФ). 
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6.1.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением ежегодных соглашений по охране труда с составлением актов 

проверки один раз в полугодие. 
6.1.13. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012г. №580н. 
6.1.14. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 
6.1.15. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.16. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 
6.1.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 
6.1.18. Проводить  в установленном порядке работ по специальной оценке условий 

труда (СОУТ) на рабочих местах не реже,  чем один раз  в 5 лет,  специальная оценка 

действует на предприятии в течение пяти лет со дня её завершения, за исключением случаев 

возникновения обстоятельств, указанных в части 1 ст. 17 Федерального закона от 28.12.2013 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  
6.1.19. По итогам проведения СОУТ обеспечить предоставление гарантий и 

компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 8 Федерального закона от 

28.12.2013 № 426-ФЗ), или иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные требования охраны труда. Гарантии и компенсации выделять в 

приложениях  к коллективному договору. С результатами СОУТ ознакомить всех работников 

под роспись. 

6.1.20. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами 

в соответствии с установленными нормами. 
6.1.21. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 
6.1.22.Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательного учреждения. 
6.2.Стороны договорились: 
6.2.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается ежегодное 

Соглашение по охране труда. 
6.2.2. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
6.2.3. При временной нетрудоспособности работника в связи с несчастным случаем на 

производстве более чем на 30 календарных дней производить разовую выплату в размере 

должностного оклада (тарифной ставки). 
6.2.4. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве 

произошел не по вине работника, по решению организации в пределах имеющихся денежных 

средств. 
6.2.5. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 
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6.2.6. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
6.2.7.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 
6.2.8.  Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательном учреждении. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 
6.3. Работник обязуется : 
6.3.1.Отказ Работника от выполнения работы в связи с угрозой его жизни или здоровью  

вследствие нарушения требований охраны труда не влечёт за собой привлечение его  к 

дисциплинарной ответственности. 
При не обеспечении безопасных условий труда проведение работ, угрожающих жизни 

работника, допускается только по устранению выявленных нарушений Правил охраны труда. 
6.3.2.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
6.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 
6.3.4.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 
6.3.5. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.3.6.Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 
6.3.7. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при                                            

не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 
 

 
 

  VII. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

7.1. Работодатель обязуется: 
 7.1.1. Обеспечивать по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 
7.1.2. Обеспечивать в случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы 

во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1%(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  



15 

 

7.1.3. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном сайте 

учреждения для размещения информации первичной профсоюзной организации 

образовательного учреждения. 
7.15. Включать первичную профсоюзную организацию образовательного учреждения в 

перечень лиц, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих 

организаций, касающихся трудовых, социально экономических интересов работников 
образовательного учреждения и основополагающих документов, касающихся их 

профессиональных интересов. 
7.2.Стороны договорились:  
7.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательного учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 
7.2.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 
7.2.3. Работодатель не препятствует представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав в порядке контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(ст.370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»).  
Предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и 

социально-экономического развития учреждения в течение 14 календарных дней. 
7.2.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, 

а также возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 
7.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и 

оргтехники. 
7.2.6. Не допускать ограничения, гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 
7.2.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 
7.2.8. Производит ежемесячные выплаты председателю профкома путем установления 

дополнительных баллов (что отражается в критериях и показателях), либо путем 

премирования в размере, определенном в положении по выплате стимулирующих (ст.377 ТК 

РФ) за счет имеющихся средств стимулирующей части фонда оплаты труда 
образовательного учреждения. 

7.2.9. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 
– учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 
– согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного 

договора, после проведения взаимных консультаций. 
7.2.10.Председателю первичной профсоюзной организации образовательного 

учреждения предоставляется право участвовать в работе административных органов 
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соответствующего уровня, совещаниях, проводимых администрацией учреждения и его 

подразделений, на которых принимаются решения по вопросам социально-экономического 

положения работников, условий труда, развития социальной сферы. Руководитель 

своевременно информирует соответствующие профорганы о проведении указанных 

заседаний. 
7.2.11. Изменения и принятие нижеперечисленных локальных актов образовательного 

учреждения проводится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации: 
– установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (ст.144 ТК РФ) (Положение об оплате труда работников, Приказ о 

распределении учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ)); 
– установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 

144 ТК РФ) (Положение о стимулирующих выплатах для работников, Порядок 

распределения стимулирующих выплат для работников, Критерии и показатели 

деятельности); 
– распределение и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 

ТК РФ); 
–установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ); 
– перечень оснований представления материальной помощи, средств на лечение 

работников и ее размеры из сэкономленных и внебюджетных средств; 
– принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 
– утверждение расписания занятий (ст.100 ТК РФ); 
– составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 
– привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);  
– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 
– установление очередности предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ) (График 

отпусков); 
– принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (ст.100 ТК РФ); 
– принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст.180 ТК РФ); 
– утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 
– определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 
– заключение Соглашения по охране труда; 
– определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 
– создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ); 
– формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст.82 ТК 

РФ) (Положение об аттестационной комиссии); 
– формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
– принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 
– изменение условий труда (ст.74 ТК РФ).  
7.2.12. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 
– по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);  
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- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 
– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 
– неоднократное неисполнению работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
– повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
–совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 
– применение, в том числе однократном, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 
7.2.13. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 
– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 
–   представление к присвоению почетных званий (ст.191 ТК РФ); 
– представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст.191 ТК 

РФ); 
–установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 
– установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ). 
7.2.14. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
– применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 

(ст.192, 193 ТК РФ); 
– временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 

72.2. ТК РФ; 
– увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 
– снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 

193, 194 ТК РФ). 
7.2.15. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя, его заместителя, члена профкома первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет 

после их окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 
– сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 

81 ТК РФ). 
7.2.16. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 
7.2.17. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
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работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 
7.2.18. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
7.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

соответствующими законами Республики Крым. 
7.3.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 
7.3.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 
7.3.4. Делегировать своих представителей для работы комиссий образовательного 

учреждения: по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 

мест, охране труда и других. 
7.3.5. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников образовательного учреждения. 
7.3.6. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 
7.3.7. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
7.3.8. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательном учреждении. 
7.3.9. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 
7.3.10. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 
7.3.11. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем образовательного учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 
7.3.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 
7.3.13. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 
7.3.14. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 
7.3.15. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 
7.3.16.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.  
7.3.17.Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
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7.3.18. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в соответствии с 

Положением о порядке оказания материальной помощи членам Профсоюза. 
7.3.19. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 
 

VIII. Контроль за выполнением коллективного договора. 
ответственность сторон коллективного договора 

 
8. Стороны договорились: 
8.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и дважды в год (декабрь- август) отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 
         8.2. Рассматривать в пятидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
8.3.Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 
8.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 
8.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
8.6. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в Министерство труда и защиты Республики Крым для 

уведомительной регистрации. 
8.7.  Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор в период его 

действия, регистрируется в том же порядке, что и регистрация коллективного договора. 
8.8. Изменения и дополнения являются неотъемлемым приложением к основному 

тексту коллективного договора и хранятся вместе с ним. 
8.9. Коллективный договор подписывается в трех подлинных экземплярах (по числу 

подписавших сторон и одного экземпляра для регистрирующего органа). 
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