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1.1. Hacrort{ee flonoxer{He o nopt4re pacnpe.ueJrennr cr}rMyirurpyrou}rx BBrrrJrar pa6onmnor
MyHrqlrranrnoro 6rc4xerHoro AoruKoJr;Horo o6pasoBareJrbgoro yqpexcAgullrr
<[ercrctfi caa ]',1b11 (CKA3KA> r.(DeoAocnr Pecny6.nuxu Kprru" ( ga.nee no reKcry flonoxeuue)
parpa6orano Ha ocuoBatrna TpygoBoro Kolerca Poccuficroft @elepaquu, PerueHm 34 ceccrra
<Deo.qocnficKoro ropoAcKoro coBera I cosuBa or 30. rc.2015 Ns458uO ropfiAKe ocyuecrBJreHr.rn opranaMr,r
Mesrrroro caMoynpasJleHl,Ifl i$yrra1ufi u nolrrroMo.fl,rfi ]rqpe4lrreJrs rwF{r{WnaJrbnoro }nrpg?Ncgegr4fi", Ha
ocxoBaHfiu flocranosneurafi aAMHHT{crparIHH ropoAa @eo,uoclrr.r or 25.IL2019 }l! 3950 "06 yrnepxgerurn
flonoxenrat o cllcreMe onJlarLr rpyra pa6otHuroB Myur{r&naJrbnhrx drcAxernrx o6paronareJrbnhrx
y.rpex4exrnfi Myr{Erlr{[aJrbuoro o6pasooaufiq ropo.qcKofi oxpyr Oeolocus Pecny6nnxn Kprru lr
Ivryril{gfiarbrlllx K&}eHHbrx yvpex4enrfi, orrecenubrx K BeAeHrrro MyHarpma.nrnoro Ka3eunoro

frpg(,4eHl.Lu cVnpamenrae o6pasonanus A,qrvrlrslrcrprurur ropoAa (DeoAocrn Pecrrybnurn Kprru>, e
HOgOft peAarcqNn" c ytreroM peKoMeHAaqfifi, npeAycrrtorpeHHbrx nucbMoM Mr,ruracrepcrna oopasoBaHlrff tl
rrayKr.r Poccuficrofi Oetepaqras w 20lrrogfl 2013 roaa llb AII-1073102 u rrrcbMoM Mranucrcpcrra
o6paroranux, HayKIt I4 .MoJIoAe)Is Pecny6nurcn Kprru or 1 1 .04.20 17 NsO 1 - 14 ll283, flonoxernax o cncreMe
orurarbr rpynapa6orrmrcon Myurulmamsoro 6rcANeruoro .uotrlKoJnbuoro o6pasoBareJlbuoro
yqpexAenrir<.{ercrrEfi caa Jl8rl I (CKA3KA> r.@eonoclun Pecrry6nralcn Kprrrro or 29.11.2019 npur€3
I& 126 or29.11.2019.
1.2. Hacrorqee llonox(eHl,Ie flBJUIerct JloraJrblrbrM HopMarr,rBabrM aKToM Mynnqr,rna.nbnoro
6ropnenroro AortrKoJrbnoro o6parorareJrbnoro yqpex4eunr <,{ercrorfi ca.A.hlb 11 <Cra3Ka>
r.(DeoAocnn Pecny6nnrn Kprrru> (Vqpexaenne), roropoe ycragaBJrr,rBaer Kprrepr{u E nopr,uoK
pacrlpeAeneHl/tt crrlMyJlIapyoUeft tlacrr,r sapaoornofi matu pa6onruxon. flonoxeHne
npfiHlrMaercr O6uurrr Co6paunenr Y.rpexgerurr, coriracoBbrBaercr c npoipcorosuofi oprarrlrarluefi
Vvpex4erurx, yrBep)KraeTc.{ H BBoAr{Tcfi n geftcrnue [pr{Ka3oM 3aBeAyrouero AercKilM ca,(oM.
1.3. Hacroflqee floro](eul,Ie onpeAeirf;er noprAor( pacflpeAeneHr,re crr{MyJrtpyrcuux BbrlJrar, r{x
panMepbr H ycJloBr,rr nx ocyruecTBireHru.
1.4. K BbIruIaraM crrrMyirupyrtrqero xapar$epa oruocf;Tcr BbmJraTbr, HanpaBJreHubre Ha
cTI{MyJr}IpOBaHHe CSTpyAHUKOB K KaqeCTBeHHOMy pe3yJrbTaTy rpyI.A, a TaKxce noolqpeHrffi 3a
BhmoJrHeHHpo pa6ory. ILx qenr- crrrMyJrrrpoBarb corpyAHr.rKoB K noBbrrrteHnro pe3yJrbraroB nx
Ae:nreJlbHocrpr H Ha[paB]reHa Ha ycuneHue Marepnanurofi 3ar.{HTepecoBaHrrocrlr pa6o:ruuron n
rIoBbIIUeHfirr KatrecrBa o6pasonareJrbHoro flpoqecca, ptu}Brrne rnopuecxofi aKTI,rBHocrr[ n
HHlruHarLIBrI, Morl,IBaqtarc pa6orrmKos s o6nacrn lruuoBarrflomrofi Ae.sreJrbHocrr,r, coBpeMeHHbD(
obpaeonareJrrrlbrx rexnonornft .

l.S.Hacrorqee flonoxeuue HanpagneHo Ha ycr{Jrenr.re cBr3r.r omarbr lpyAa pa6ornrror
Y.rpexaeHfiAcLrxJrrrrHbrM BKJTaAoM B KoHeqnbre p*ynbraTbr pa6oru yqpex.qerufi.
l.6.Brmlatu crliMyJlupyrcrqero xapaKrepa ycranaBJrrrB:rrorcr B rrpereJrax AoBeAeHrrbD(
6rcAxernux accplrnoBauwi't, JrlrMr,rroB 6roANernrx o6rgarenrcrr 6rcAxera Pecny6nurr Kprrrr,r.
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1.7. Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется ежемесячно 

Комиссией по распределению выплат стимулирующего характера (далее по тексту 

Комиссия), утвержденного приказом заведующего. 

1.8. Основные задачи Комиссии определены Положением о комиссии по распределению 

стимулирующих выплат работникам Учреждения. 

1.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев 

(Приложение № 1), позволяющих оценить результативность и качество его работы, 

направленных на улучшение показателей эффективности деятельности учреждений и 

работников. 

1.10. Выплаты стимулирующего характера оформляются приказом заведующего на 

основании решения Комиссии. Приказ согласуется с Председателем Первичной 

Профсоюзной организации учреждения. 

1.11.Стимулирующие выплаты работников Учреждения не имеют гарантированного 

характера, поскольку зависят от оценки труда работника. Размеры стимулирующих выплат 

зависят также от наличия средств в фонде оплаты труда. 

 

2.Виды выплат стимулирующего характера 

2.1.В целях усиления материальной заинтересованности и повышения качества оказания 

услуг и работ, а также в целях сохранения кадрового потенциала, повышения эффективности 

и качества труда работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

2.1.1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

2.1.1.1.надбавка за интенсивность; 

2.1.1.2. премия за высокие результаты работы; 

2.1.1.3.премия за выполнение особо важных и ответственных работ; 

2.1.2.Выплаты за качество выполняемых работ: 

2.1.2.1.надбавка за наличие квалификационной категории; 

2.1.3.Выплаты за стаж непрерывной работы, выслуга лет: 

2.1.3.1.надбавка за стаж непрерывной работы; 

2.1.3.2. надбавка за выслугу лет; 

2.1.4.Премиальные выплаты по итогам работы: 

2.1.4.1. премия по итогам работы за месяц; 

2.1.4.2. премия по итогам работы за квартал; 

2.1.4.3. премия по итогам работы за год. 

 

2.2.Стимулирующие выплаты подразделяются на: 

2.2.1.Выплаты, носящие обязательный характер при наличии условий для их выплаты. К ним 

относятся: 

2.2.1.1.надбавка за наличие квалификационной категории.  

2.2.1.2.надбавка за стаж непрерывной работы; 

2.2.1.3.выслуга лет. 

  Данные выплаты осуществляются ежемесячно в обязательном порядке с учетом 

отработанного времени. 

2.2.2.Выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения к качественному 

результату труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно показателям и 

критериям оценки эффективности деятельности). 

   

3. Порядок распределения стимулирующих выплат за интенсивность и высокие 

результаты работы. 

3.1. Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется ежемесячно, в 

пределах фонда оплаты труда учреждения. 

3.2. Размеры надбавки за интенсивность труда устанавливаются работникам Учреждения на 

основании заполненного Листа оценки интенсивности труда , (Приложение № 1), 

позволяющих оценить результативность и качество его работы, его достижения в разрезе 
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утвержденных показателей, согласованного с представительным органом работников 

учреждения. 

3.2.1. В Листе оценки интенсивности труда работника Учреждения ( далее по тексту Лист) 

заполняют столбец "Самооценка". Для удобства обработки данных Лист может заполняться в 

электронном виде в формате Word. распечатывается, заверяется личной подписью 

сотрудника.  

3.2.2. Работник Учреждения по каждому критерию выставляет баллы самооценки и дает 

краткие обоснованные пояснения. К пояснениям предоставляют копии подтверждающих 

документов. При отсутствии документа  сведения могут быть заверены заместителем 

заведующего по ВМР, старшим воспитателем( педагогический персонал), завхозом( 

обслуживающий и технический персонал), медицинской сестрой. При отсутствии 

возможности подтвердить указанную информацию предоставляют без подтверждения. 

3.2.3. Баллы в Листе начисляются при условии достижения указанных критериев. В случае 

недостижения или частичного достижения указанных критериев баллы не начисляются. 

3.2.4.Лист рассматривается Комиссией. Комиссия заполняет столбец "Оценка 

комиссии"путем выставления баллов по каждому критерию. При необходимости в протокол 

заседания вносятся комментарии членов Комиссии. 

3.2.5.Количество баллов в столбце "Оценка комиссии" суммируется, полученные данные 

вносятся в строку "ИТОГОВАЯ  ОЦЕНКА".Сделанные записи заверяются подписью 

секретаря Комиссии. 

3.2.6. Работник Учреждения знакомится с итоговой оценкой Комиссии под роспись. 

3.2.7. Работник Учреждения выражает свое согласие либо не согласие с оценкой Комиссии в 

формате "Согласен/не согласен" и заверяет данную запись своей подписью. 

3.2.8.В случае не согласия работника Учреждения с оценкой Комиссии он приглашается на 

повторное заседание Комиссии. На повторном заседании заслушиваются аргументы 

работника, обсуждаются выставленные оценки по критериям, даются необходимые 

пояснения. 

3.2.9.Итоговая оценка Комиссии переводится в денежное выражение. 

Размер стимулирующих выплат рассчитывается по формуле: 

S = ФОТст / Кб х б, где:  

S- количество стимулирующей  выплаты (руб.) 

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда (руб),  

Кб - общее количество баллов сотрудников (кол-во),  

б - балл сотрудника (кол-воо)..  

3.3.Размер выплат надбавки за интенсивность труда устанавливается один раз в квартал. 

3.4.Выплаты производятся пропорционально отработанному в данном месяце времени. 

3.4.1. Работникам Учреждения, принятым по внешнему  совместительству выплачиваются 

стимулирующие выплаты на общих основаниях. 

3.4.2. Работникам Учреждения, принятым по внутреннему  совместительству выплачиваются 

стимулирующие выплаты по основной должности. 

3.5.Лист оценки предоставляют председателю комиссии по распределению стимулирующих 

выплат не позднее 7 дней, следующим за отчетный периодом. 

3.6.Предоставление листа интенсивности труда осуществляется в январе текущего года за 

отчетный IV квартал текущего года, в апреле текущего года за отчетный I квартал текущего 

года,  в июле текущего года за отчетный II квартал текущего года, в октябре текущего года за 

отчетный III квартал текущего года. 

3.7.Комиссия принимает решение о начислении стимулирующих выплат открытым 

голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое 

решение оформляется протоколом. 

3.8.Председатель комиссии ежемесячно предоставляет протокол заседания заведующему 

Учреждения. 

3.9.Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен или выплата отменена  в 

следующих случаях грубого нарушения трудового законодательства, при объявлении  

дисциплинарного взыскания в соответствии  сост. 192 ТК РФ. 
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3.10. Обеспечение принципа прозрачности при распределении стимулирующих  выплат 

работникам осуществляется путем   предоставления информации о размерах выплат. 

Решение комиссии  доводится до сведения всех работников на общем собрании. 

3.11.В связи с непредвиденными обстоятельствами (форс-мажор, увеличение целевых 

показателей работникам учреждения и т.д.) комиссия принимает самостоятельное 

коллегиальное решение по выплатам. 

 

4. Премия за высокие результаты работы. 

4.1. Премия за высокие результаты работы  выплачивается единовременно. 

4.2.Размер премии за высокие результаты работы определяются в процентах от оклада            

( должностного оклада) или в абсолютном размере. 

4.3.Размер премии за высокие результаты работы устанавливаются работникам Учреждения в 

пределах фонда оплаты труда учреждения. 

4.4.Размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются на основании 

представления заместителя заведующего по ВМР, старшего воспитателя( педагогические 

работники), заведующего хозяйством обслуживающий и технический персонал), 

согласованных с представительным органом работников учреждения. 

4.5.Ходатайство должно содержать конкретную информацию о его деятельности и 

деятельности учреждения, в разрезе следующих показателей: 

-стабильно высокие показатели результативности работы; 

-применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в работе; 

-сложность выполняемой работы. 

4.6.Максимальным размером премия за высокие результаты работы не ограничивается. 

 

5.Премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 

5.1. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается 

единовременно. 

5.2. Размер премии за выполнение особо важных и ответственных работ определяется в 

процентах от оклада ( должностного оклада ) или абсолютном размере. 

5.3. Размер премии за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливаются 

сотрудникам в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

5.4. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается по итогам 

выполнения особо важных и срочных работ, проведения мероприятий с целью поощрения 

работника за оперативность и качественный результат труда. 

5.5. Размер премии за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливаются 

сотрудникам на основании мотивированного ходатайства заместителя заведующего по ВМР, 

старшего воспитателя( педагогические работники), заведующего хозяйством 

обслуживающий и технический персонал), медицинской сестрой, отражающего его 

достижения, согласованного с представительным органом работников учреждения. 

5.6. Премирование производится за  выполнение поручения, данного в письменном  виде или 

подтвержденными документами. 

5.7. Решение о выплате указанной премии и ее конкретных размерах принимает Комиссия с 

учетом актуальности, важности, сложности выполнения задания. качества и срочности 

выполнения. 

5.8.Максимальным размером премия за выполнение особо важных и ответственных работ не  

ограничивается. 

5.9. Выплата всей установленной суммы единовременной  премии за выполнение особо 

важных и ответственных работ может быть разделена на несколько месяцев. 

 

6.Порядок распределения надбавок по стимулирующим выплатам . 

Установленные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет или изменение ее размера 

проводится со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

организации, или со дня предоставления документа о стаже, дающим право на 

соответствующие выплаты.  
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6.1. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается педагогическим 

работникам учреждения  в следующем размере: 

- высшая категория  2000,00 руб. 

- первая категория   1250,00  руб. 

 

6.2. Надбавка работникам (кроме педагогических работников) за стаж непрерывной работы в 

системе образования устанавливается в размере от оклада (должностного оклада) по 

основной должности: 

- при наличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет –3%; 

- при наличии стажа непрерывной работы свыше 10 лет –7%; 

- при наличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет –10%. 

6.2.1.Трудовой стаж не считается прерванным, если работник при смене места работы 

поступает на новое место работы в учреждение в течение одного календарного месяца с 

момента увольнения. 

6.2.2. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка 

работника. Стаж работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке, может быть 

установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 

соответствующих образовательных учреждений, скрепленных печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и так далее).  

 Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о 

должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на 

основании которых выдана справка о работе. 

6.2.3. Периоды работы, входившие в стаж работы до вхождения Республики Крым в состав 

Российской Федерации, учитываются при определении надбавки за стаж непрерывной 

работы в отрасли. 

6.3. Выплата педагогическим работникам за выслугу лет устанавливается по основной 

должности (без учета размера повышения окладов (должностных окладов) по должностям 

(профессиям) работников образования за специфику работы) в размере: 

- при выслуге лет свыше 3 лет – 620,00 руб.; 

- при выслуге лет свыше 10 лет – 1300,00 руб.; 

- при выслуге лет свыше 20 лет – 2000,00 руб. 

6.3.1. При установлении надбавки за выслугу лет учитывается общее количество лет, 

проработанных по данной должности, специальности, профессии, соответствующих 

специфике и профилю педагогической деятельности  

6.3.2. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка работника. 

6.3.3. Стаж педагогической работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке, 

может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих образовательных учреждений, скрепленных печатью, 

выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности 

(приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные 

книги, архивные описи и т. д.). Справки должны содержать данные о наименовании 

образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате 

выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

6.3.4. Периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения Республики 

Крым в состав Российской Федерации, учитываются при определении выплаты 

педагогическим работникам за выслугу лет. 

6.4. Надбавка за выслугу лет медицинским работникам, оплата труда которых 

осуществляется согласно условиям оплаты труда аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей бюджетной сферы. 

6.4.1. Размер надбавки за выслугу лет медицинских работников. 

- при выслуге лет свыше 3 лет – 10%; 

- при выслуге лет свыше 10 лет – 20%; 
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- при выслуге лет свыше 20 лет – 30% руб. 

6.4.2.При установлении надбавки за выслугу лет учитывается общее количество лет, 

проработанных по данной должности, специальности, профессии в учреждениях отрасли 

образования. 

 

7.Порядок распределения премиальных выплат по итогам работы. 

7.1. Премия  по итогам работы за период выплачивается работникам сверх оклада 

(должностного оклада) в целях поощрения достигнутых успехов в труд в соответствующий 

период , определяемых на основе показателей и критериев оценки эффективности труда, 

включая оценку качества и полноту оказываемых услуге указанных в Листах оценки 

эффективности труда работника (далее по тексту Лист Эффективности) (Приложение №2) 

7.1.1.Премиальные выплаты по итогам работы могут быть: 

- премия по итогам работы за месяц; 

- премия по итогам работы за квартал; 

- премия по итогам работы за год. 

- премия за образцовое выполнение муниципального задания. 

7.2. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный 

результат труда. 

7.3.Согласно ст.191 ТК РФ выплат премий является поощрением за добросовестное 

исполнение обязанностей. 

7.4.При определении размеров премиальных выплат по итогам работы учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в 

соответствующий период(отсутствие замечаний со стороны руководителя); 

-достижения и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

-инициатива, творчество, и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

-участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий; 

- стабильно высокие показатели результативности работы; 

- применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в работе. 

7.5.Премиальные выплаты по итогам работы за указанный период выплачивается в пределах 

доведенных бюджетных ассигнований, лимитов учреждения. 

7.6. Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы определяется в процентах от 

оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы (тарифной ставки) работника 

или в абсолютном размере.  

7.7.При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца 

премия по итогам работы за месяц выплачивается пропорционально отработанному времени. 

7.8.Размеры премии по итогам работы за определенный период устанавливается в пределах 

фонда оплаты труда на основании заполненного Листа оценки эффективности труда. 

7.9.Лист оценки эффективности труда предоставляют комиссии по распределению 

стимулирующих выплат не позднее 5 числа последнего отчетного месяца. 

7.9.1.В Листе оценки эффективности труда сотрудника( далее по тексту Лист) заполняют 

столбец "Самооценка".Для удобства обработки данных Лист может заполняться в 

электронном виде в формате Word. распечатывается, заверяется личной подписью 

сотрудника.  

7.9.2.Сотрудник по каждому критерию выставляет баллы самооценки и дает краткие 

обоснованные пояснения. К пояснениям предоставляют копии подтверждающих документов. 

При отсутствии документа  сведения могут быть заверены заместителем заведующего по 

ВМР, старшим воспитателем( педагогический персонал), завхозом( обслуживающий и 

технический персонал), медицинской сестрой. При отсутствии возможности подтвердить 

указанную информацию предоставляют без подтверждения. 

7.9.3.Баллы в Листе оценки эффективности труда работника начисляются при условии 

достижения указанных критериев. В случае недостижения или частичного достижения 

указанных критериев баллы не начисляются. 
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7.9.4. Листе оценки эффективности труда работника рассматривается Комиссией. Комиссия 

заполняет столбец "Оценка комиссии"путем выставления баллов по каждому критерию. При 

необходимости в протокол заседания вносятся комментарии членов Комиссии. 

7.9.5.Количество баллов в столбце "Оценка комиссии" суммируется, полученные данные 

вносятся в строку "ИТОГОВАЯ  ОЦЕНКА".Сделанные записи заверяются подписью 

секретаря Комиссии. 

7.9.6.Сотрудник знакомится с итоговой оценкой Комиссии под роспись. 

7.9.7.Сотрудник выражает свое согласие либо не согласие с оценкой Комиссии в формате 

"Согласен/не согласен" и заверяет данную запись своей подписью. 

7.9.8.В случае не согласия сотрудника с оценкой Комиссии он приглашается на повторное 

заседание Комиссии. На повторном заседании заслушиваются аргументы сотрудника, 

обсуждаются выставленные оценки по критериям, даются необходимые пояснения. 

7.9.9.Итоговая оценка Комиссии переводится в денежное выражение. 

Размер стимулирующих выплат рассчитывается по формуле: 

S = ФОТст / Кб х б, где:  

S- сумма стимулирующей выплаты (руб.) 

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда (руб.),  

Кб - общее количество баллов всех сотрудников (кол-во),  

б - балл сотрудника ( кол-во). 

7.9.9.Премия выплачивается за фактически отработанное время (за месяц, квартал,за год) 

7.9.10.Премия по итогам работы устанавливается на основании приказа руководителя 

учреждения и максимальным размером не ограничивается. 

7.10.Премия за образцовое выполнение муниципального задания устанавливается и 

выплачивается по итогам выполнения муниципального задания или отдельных его этапов, на 

основании отчетов о выполнении муниципального задания. Размер премии устанавливается 

как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).  

7.11.Максимальным размером премия за образцовое выполнение муниципального задания не 

ограничивается. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда 

оплаты труда по профессиональным квалификационным группам.  

8.2. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств приостанавливаются выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на 

поощрение за выполненную работу (согласно показателям и критериям оценки эффективности 

деятельности, предусмотренных в учреждении). 

8.3. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия 

нового. 

 

Согласовано 

Председатель ППО Детский сад №11 «Сказка»________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

ЛИСТЫ  оценки результативности и интенсивности труда сотрудников 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и интенсивности работы 

Заместитель заведующего по ВМР _______________________________________________________ 

на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда   за период работы с __________ по ___________20    г. 

 

№  Должность Баллы Само-

оценка 

Обоснование Оценка  

комиссии 

Прим. 

1. Отсутствие замечаний в актах по 
внутренним проверкам, предписаний 

контролирующих и надзорных органов 

 
     1 

    

2. Создание и поддержание благоприятного 
морально-психологического климата в 

коллективе (отсутствие конфликтных 

ситуаций или высокий уровень их решения; 

снижение частоты обращений 
обучающихся, родителей, педагогов по 

поводу конфликтных ситуаций) 

 
 

 

1 

    

3. Результативное участие в разработке 
локальных актов, нормативных документов 

 
 

1 

    

4. Посещаемость детьми учреждения (в 

отчетный период)  
не ниже 60% (ран.возраст)                                                                                                                                                                                     

не ниже 68%  

не ниже 70% (лог.группы)                                                                                          

 

 
1 

 

    

5. Сопровождение педагогов для участия в 
мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения. 

- на уровне учреждения; 
 - на городском уровне; 

-на  республиканском, всероссийском, 

международном уровне. 

 
 

 

 
1 

 

    

6. Проведение мероприятий по реализации 
плана гражданской обороны и охране труда 

- в учреждении; 

- на муниципальном уровне 

 
 

1 

 

    

7. Отсутствие замечаний по организации 

питания 

1     

8. Отсутствие обоснованных жалоб родителей 1     

9. Отсутствие задолженности по родительской 
оплате 

1     

10 Создание безопасной и комфортной 

образовательной среды 

1     

11 Выполнение разовых поручений 1     

 ИТОГО      11     

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 
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«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 

                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и интенсивности работы 
Заместитель заведующего по ВМР _______________________________________________________ 

на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда   за период работы с __________ по ___________20    г. 

 

№  Должность Баллы Само-

оценка 

Обоснование Оценка  

комиссии 

Прим. 

1. Отсутствие замечаний в актах по 

внутренним проверкам, предписаний 
контролирующих и надзорных органов 

 

     1 

    

2. Создание и поддержание благоприятного 

морально-психологического климата в 
коллективе (отсутствие конфликтных 

ситуаций или высокий уровень их решения; 

снижение частоты обращений 

обучающихся, родителей, педагогов по 
поводу конфликтных ситуаций) 

 

 
 

1 

    

3. Результативное участие в разработке 

локальных актов, нормативных документов 

 

 
1 

    

4. Посещаемость детьми учреждения (в 

отчетный период)  

не ниже 60% (ран.возраст)                                                                                                                                                                                     
не ниже 68%  

не ниже 70% (лог.группы)                                                                                          

 

 

1 
 

    

5. Сопровождение педагогов для участия в 

мероприятиях, повышающих имидж 
учреждения. 

- на уровне учреждения; 

 - на городском уровне; 
-на  республиканском, всероссийском, 

международном уровне. 

 

 
 

 

1 
 

    

6. Проведение мероприятий по реализации 

плана гражданской обороны и охране труда 
- в учреждении; 

- на муниципальном уровне 

 

 
 

1 

 

    

7. Отсутствие замечаний по организации 

питания 

1     

8. Отсутствие обоснованных жалоб родителей 1     

9. Отсутствие задолженности по родительской 
оплате 

1     

10 Создание безопасной и комфортной 

образовательной среды 

1     

11 Выполнение разовых поручений 
 

1     

 ИТОГО      11     

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 

«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 
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                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и интенсивности работы 

Старшего воспитателя_________________________________ 

на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда   за период работы с _______ по ________20   г. 

 

№  Должность Баллы Само-

оценка 

Обоснование Оценка  

комиссии 

Примечания 

1. Отсутствие замечаний в актах по 

внутренним проверкам, предписаний 
контролирующих и надзорных органов. 

 

1  

    

2. Сопровождение педагогов для участия в 

мероприятиях разного уровня, 

повышающих имидж учреждения. 
- на муниципальном уровне 

- региональном 

 

 

 
1 

 

    

3. Наличие публикаций в периодических 
изданиях 

 
1 

    

4. Публикации на сайт учреждения 1 

 

    

5. Информирование общественности о 
деятельности учреждения (размещение в 

СМИ) 

1     

6. Владение ИКТ-

компетентностями,необходимыми для 
реализации и оценки образовательной 

работы с детьми 

 

 
1 

 

    

7. Создание безопасной и комфортной 
образовательной среды 

1     

8. Посещаемость детьми учреждения (в 

отчетный период)  

не ниже 60% (ран.возраст)                                                                                                                                                                                     
не ниже 68% не ниже 70%  (лог.группы)                                                                                          

1     

9. Отсутствие задолженности по родительской 

оплате 

1     

10 Отсутствие обоснованных жалоб родителей 
 

1     

11. Выполнение разовых поручений  

1 

 

    

 ИТОГО    11     

  

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 

«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 
                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и интенсивности работы 

Воспитателя (воспитателя логоп. группы) ______________________________________ 
на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда   за период работы с ______    _ по ______20    г. 

 

№  Должность Баллы Само-
оценка 

Обоснование Оценка  
комиссии 

Прим. 

1. Отсутствие замечаний в актах по внутренним 

проверкам, предписаний контролирующих и 

надзорных органов. 

 

1  

    

2. Наличие публикаций на сайте учреждения  

1 

 

    

3. Владение ИКТ-компетентностями, 

необходимыми для реализации и оценки 

образовательной работы с детьми 

 

 

3 

 

4 

 

 
1 

    

4. Наличие публикаций всероссийском, 

международном уровне 

1     

5. Внедрение оздоровительной программы 

детского сада 

1     

6. Посещаемость детьми учреждения (в 

отчетный период)  
не ниже 60%   (ран.возраст)                                                                                                                                                                                     

не ниже 68%  

не ниже 70%   (лог.группы)                                                                                         

 

 
1 

 

    

7. Отсутствие задолженности по родительской 

оплате 

1     

8. Отсутствие обоснованных жалоб родителей 

 

1     

9. Отсутствие травматизма  

 

1     

10 Выполнение разовых поручений  

 

 

 

     1 
 

    

 ИТОГО    10     

  

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 

«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 

                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и интенсивности работы  

Вспомогательного педагогического состава (учитель-логопед, педагог психолог, инструктор физкультуры, 
музыкальный руководитель) ___________________________ 

на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда   за период работы с ______ по ________20  г. 

 

№  Должность Баллы Само-

оценка 

Обоснование Оценка  

комиссии 

Прим. 

1. Отсутствие замечаний в актах по 

внутренним проверкам, 
предписаний контролирующих и 

надзорных органов 

1     

2. Наличие публикаций на сайте 

учреждения 

 

1 

    

3. Владение ИКТ-компетентностями, 

необходимыми для реализации и 

оценки образовательной работы с 
детьми 

1     

4. Наличие публикаций 

всероссийском, международном 

уровне 

1     

5. Внедрение оздоровительной 

программы детского сада 

 

1     

6. Посещаемость детьми учреждения 
(в отчетный период)  

не ниже 60%   (ран.возраст)                                                                                                                                                                                     

не ниже 69%  

не ниже 70%   (лог.группы)                                                                                        

 
 

1 

 

    

7. Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей 

1     

8. Отсутствие травматизма 
 

1     

9. Выполнение разовых поручений 

 

 

1 

 
 

    

 ИТОГО    9     

  

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 
«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 

                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 

 

 
 

 

 

 

 

 



 13 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и интенсивности работы          

Специалистов (делопроизводителя)___________________________________ 
из стимулирующей части фонда оплаты труда   за период работы с ____________ по _________20   г. 

 

№  Должность Баллы Само-
оценка 

Обоснование Оценка  
комиссии 

Прим. 

1. Качественная организация 

документооборота ДОУ, 

своевременная подготовка 
документов к предоставлению в 

различные инстанции. 

1     

2. Разработка и реализация 

документов стратегического 

значения 

1     

3. Использование информационных 

технологий в ведении учёта и 

создании базы данных сетевых и 
финансовых показателей 

 

1 

    

4. Отсутствие замечаний в актах по 

внутренним проверкам, 

предписаний контролирующих и 
надзорных органов. 

 

1 

    

5. За интенсивность, высокий объем 

работы, за работу повышенной 
юридической ответственности, 

сложность и напряженность в 

работе 

 

1     

6. Отсутствие травматизма 

 

      1     

7. Выполнение разовых поручений  

 

        1 
 

 

 

    

  7     

 ИТОГО      

  

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 
«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 

                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и интенсивности работы                    

Заведующего хозяйством_______________________________ 
из стимулирующей части фонда оплаты труда   за период работы с ___________по ______20    г. 

 

№  Должность Баллы Само-
оценка 

Обоснование Оценка  
комиссии 

Прим. 

1. Осуществление качественного контроля 

за работой вспомогательного персонала, 

за соблюдением санитарного состояния 
помещений и прилегающей территории 

ДОУ. 

 

1 

    

2. Высокое качество подготовки и 

организации ремонтных работ 

 

1  

    

3. Бесперебойная работа учреждения, в том 

числе своевременное заключение 

договоров, проведение ремонтных работ. 

1     

4. Сохранность имущества и 
товароматериальных ценностей. 

1     

5. За организацию работы по ГЗ, ГО ЧС, 

пожарной безопасности (подготовка 
проектов приказов, разработка и ведение 

нормативной документации, 

инструктажей и др.) 

1      

6. Эффективная организация и проведение 
мероприятий по экономии по всем видам 

потребляемых ресурсов: электроэнергии, 

тепло- и водопотребления и т.д. 

 
1 

    

7. Отсутствие замечаний в актах проверки 
контролирующим органом 

 
 

1 

 

    

8. Отсутствие травматизма 

 

     

9. Выполнение разовых поручений  

 

 

1     

 ИТОГО       9     

  

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 
«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 

                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и интенсивности работы 
Медицинского персонала _____________________________________________ 

из стимулирующей части фонда оплаты труда   за период работы с ___________ по _____20    г. 

 

№  Должность Баллы Само-

оценка 

Обоснование Оценка  

комиссии 

Прим. 

1. Организация и помощь в 

проведении здоровьесберегающих 
мероприятий 

 

1  

    

2. Своевременность предоставления 

информации, отчётов и т.д. 

 

1 

    

3. Организация профилактической 
вакцинации. 

1     

4. Своевременное прохождение 

медосмотров работниками детского 

сад. 

1     

5. Качественное и своевременное 

ведение документации  

 

1 

    

6. Контроль за качеством привозимых 

продуктов, выполнением 
натуральных и денежных норм 

питания 

 

1  

    

7. За работу, связанную с различными 
электронными базами и 

программами («Питание», и др.) 

 
1 

    

8. Отсутствие замечаний в актах по 

внутренним проверкам, 
предписаний контролирующих и 

надзорных органов. 

 

1 

    

9. Отсутствие травматизма 

 

1     

10. Посещаемость детьми учреждения 

(в отчетный период)  

не ниже 60%   (ран.возраст)                                                                                                                                                                                     
не ниже 69%  

не ниже 70%   (лог.группы)                                                                                        

 

 

1 

 

    

11 Отсутствие обоснованных жалоб 
родителей 

      1     

12 Выполнение разовых поручений 

 

     1     

 ИТОГО      12     

  

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 

«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 

                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и интенсивности работы      
Помощник воспитателя______________________________________________ 

из стимулирующей части фонда оплаты труда   за период работы с __________ по ____________20    г. 

 

№  Должность Баллы Само-

оценка 

Обоснование Оценка  

комиссии 

Прим. 

1. Оказание помощи в проведение 

занятий и различных мероприятий 

педагогам. 

1     

2. Отсутствие замечаний 

контролирующих органов (мед. сестра, 

зам. зав. по АХЧ). 

 

1  

    

4. Отсутствие травматизма 

 

1     

5. Посещаемость детьми учреждения (в 

отчетный период)  

не ниже 60%   (ран.возраст)                                                                                                                                                                                     

не ниже 65%  
не ниже 70%   (лог.группы)                                                                     

 

 

1 

 

    

6. Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей 

1     

7. Выполнение разовых поручений  

 

 
1 

 

 

    

 ИТОГО         6     

  

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 

«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 
                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и интенсивности работы 

Работников пищеблока (шеф-повар, повар, кухонного рабочего) _____________   

из стимулирующей части фонда оплаты труда   за период работы с __________ по __________20    г. 
 

№  Должность Баллы Само-

оценка 

Обоснование Оценка  

комиссии 

Прим. 

1. Отсутствие замечаний в актах по 
внутренним проверкам, 

предписаний контролирующих и 

надзорных органов. 

 
1  

    

2. Особые условия труда при выходе 
из строя технологического 

оборудования.  

 
1  

    

3. Отсутствие обоснованных жалоб 
родителей и сотрудников 

 

1     

4. Качество приготовления пищи 

 

1     

5. Выполнение разовых поручений  

 

 

       1 

 

 

    

 ИТОГО        5     

  

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 

«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 
                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и интенсивности работы 
 Кастелянши_____________________________________________________________________ 

из стимулирующей части фонда оплаты труда   за период работы с __________по _________20    г. 

 

№  Должность Баллы Само-

оценка 

Обоснование Оценка  

комиссии 

Прим. 

1. Сохранность имущества 

(отсутствие поломок 
оборудования, инвентаря и др.), 

своевременная починка 

спецодежды, мягкого инвентаря и 
др. ??? 

 

1  

    

2. Отсутствие замечаний в актах по 

внутренним проверкам.  

 

1  

    

3. Отсутствие жалоб со стороны 
сотрудников и родителей. 

1     

4. Своевременное и качественное 

ведение документации.  

 

1 

    

5. Выполнение разовых поручений  

 

 

1      

 ИТОГО         5     

  

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 

«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 

                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и интенсивности работы 

Рабочего по комплексному обслуживанию здания, дворника, сторожа 
_______________________________________________________________ 

из стимулирующей части фонда оплаты труда   за период работы с ____          по __            20    г. 
 

№  Должность Баллы Само-

оценка 

Обоснование Оценка  

комиссии 

Прим. 

1. Отсутствие замечаний 
контролирующих органов  

 
1 

    

2. Оперативность реагирования на 

возникновение технических 
неполадок. 

 

1  

    

3. Проявления инициативы для 

улучшения качества выполнения 

работ 
 

1     

4. Отсутствие жалоб со стороны 

родителей и сотрудников 

1     

5. Выполнение разовых поручений. 
 

 
1 

 

    

 ИТОГО        5     

  

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 

«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 

                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 
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СПИСОК ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ БАЛЛОВ  

(в письменном виде к таблице Оценочного листа) 

1. Ведение кружковой работы. 

2. Наставничество. 

3. Участие в творческой группе. 

4. Помощь учреждению в мероприятиях разного уровня, повышающих имидж (в т. ч. ПМПК), в 

учреждении; на муниципальном уровне 

____________________________________________________________ 

5. Создание, разработка методических материалов, внедрение инновационных методик, разработка 

к ним методического материала 

________________________________________________________ 

6. Создание, разработка конспектов для проведения методического объединения, открытых 

просмотров в учреждении 

_____________________________________________________________ 

7. Создание пособий и материала обогащение развивающей среды (пополнение электронной, 

дидактической, методической базы обновление в соответствии с образовательной программой 

ФГОС)   

 ____________________________________________________________ 

8. Сопровождение детей для участия в конкурсах. 

9. Участие в общественной жизни учреждения (оформление ДОУ, уборка территории, содержание 

цветников, огородов. 

10. Ответственное отношение к сохранению имущества и оборудования на закрепленной 

территории, экономия энергоресурсов. 

11. Оформление группы для праздников по сезону. 

12. Пошив костюмов для утренников и занятий. 

13. Привлечение спонсорской помощи для укрепления материально-технической базы и 

обеспечения массовых мероприятий, конкурсов, фестивалей и 

др.__________________________________________________ 

14. Активное участие в утренниках и других мероприятий учреждения (роли) 

15. Увеличение объёма выполняемых работ (замена). 

16. Выполнения дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей выполняемый 

по заданию администрации.  

17  

18  

19  

20  

21  

22  

23  

24  

25  

26  

27  

28  

29  

30  

31  

32  

33  

34  

35  
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

 ЛИСТЫ оценки эффективности работы сотрудников 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Оценки эффективности работы для выплаты премии 
 Заместитель заведующего по ВМР (старший воспитатель) ___ (период) 

№  Должность Баллы Самооценка Обоснование Оценка  

комиссии 

Прим. 

1. Создание и поддержание благоприятного 

морально-психологического климата в 

коллективе (отсутствие конфликтных ситуаций 

или высокий уровень их решения) 

 

 

 

1 

    

2. Результативное участие в разработке 

локальных актов, нормативных документов 

 

1 

    

3. Посещаемость детьми учреждения (в отчетный 

период)  
не ниже 60% (ран.возраст)                                                                                                                                                                                     

не ниже 68%                                                                                        

 

 
 

1 

    

4. Сопровождение педагогов для участия в 
мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения. 

- на уровне учреждения;  

- на городском уровне;  
-на республиканском, всероссийском, 

международном уровне. 

 
 

 

1 

 
 

 

    

5. Проведение мероприятий по реализации плана 
гражданской обороны и охране труда 

- в учреждении; 

- на муниципальном уровне 

 
 

1 

 

    

6 Создание условий для осуществления учебно-
воспитательного процесса 

1     

7. Отсутствие замечаний по организации питания 1     

8. Отсутствие обоснованных жалоб родителей 1     

9. Отсутствие задолженности по родительской 
оплате 

1     

 Участие в профессиональных конкурсах 

- на уровне учреждения;  

- на городском уровне;  
-на республиканском, всероссийском, 

международном уровне. 

 

 

1 
 

    

10 Наличие публикаций работ,обучающихся и 

педагогов в периодических изданиях, 
сборниках (за каждую публикацию):  

- на уровне учреждения 

- на городском уровне 
 -на республиканском, всероссийском, 

международном уровне 

 

 
 

 

 
1 

    

11 Дополнительные баллы по списку (по 1балл)      

 ИТОГО      

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 

«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 

                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Оценки эффективности работы для выплаты премии 

Педагога _____________________________________________________________ 

для выплаты премии за         год 
 

№  Должность Баллы Самоо

ценка 

Обоснование Оценка  

комиссии 

Прим. 

1. Отсутствие замечаний в актах по 
внутренним проверкам, предписаний 

контролирующих и надзорных органов. 

 
1  

    

2. Наличие публикаций работ, обучающихся и 

педагогов в периодических изданиях, 

сборниках (за каждую публикацию): - на 
уровне учреждения 

- на городском уровне 

- республиканском, всероссийском, 
международном уровне 

 

 

3 

 

4 

 

 
 

 

 

1 

    

3. Посещаемость детьми учреждения (в 
отчетный период)  

Не ниже 60% (ранние группы) 

Не ниже 68% 

не ниже 70% (коррегир.группы) 

 
 

 

 

1 
 

 

    

4. Отсутствие задолженности по родительской 
оплате 

 
 

1 

    

5. Отсутствие обоснованных жалоб родителей 

 

1     

6. Внедрение оздоровительной программы 

детского сада 

1     

7. Увеличение объема выполняемых работ 

(замещение временно отсутствующего 
работника) 

 

1     

8. Дополнительные баллы по списку (по 

1балл) 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

    

       

 ИТОГО      

  

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 

«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 

                                                               (подпись)                                     (ФИО работника) 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Оценки эффективности работы для выплат премии 

 Специалистов (завхоз, делопроизводителя, специалиста по охране труда, специалиста по закупкам, кладовщик, 
шеф повар, кастелянша) ___________________________________________________________________________ 

для выплаты премии за            год 

 

№  Должность Баллы Самооц

енка 

Обоснование Оценка  

комиссии 

Прим. 

1. Качественная организация 

документооборота ДОУ, 
своевременная подготовка 

документов к предоставлению в 

различные инстанции. 

 

 
1 

    

2. Профилактическая работа 

(отсутствие несчастных случаев) 

1     

3. Разработка и реализация локальных 

актов детского сада 

1     

4. Использование информационных 
технологий в ведении учёта и 

создании базы данных 

необходимых для анализа 

показателей работы учреждения 

 
1 

    

5. Отсутствие замечаний в актах по 

внутренним проверкам, 

предписаний контролирующих и 
надзорных органов. 

 

1 

    

6. Увеличение объема выполняемых 

работ (замещение временно 

отсутствующего работника  
 

 

 

1 
 

    

 Осуществление качественного 

контроля за работой 

вспомогательного персонала 

 

1 

    

7. За интенсивность, высокий объем 

работы, за работу повышенной 

юридической ответственности, 
сложность и напряженность в 

работе 

 

1 

    

8. Дополнительные баллы по списку 

(по 1балл) 
 

 

 

 
 

     

 ИТОГО      

  

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 
«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 

                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Оценки эффективности работы для выплат премии 

Медицинского персонала ___________________________________________________________________ 

для выплаты премии за               год 
 

№  Должность Баллы Самооц

енка 

Обоснование Оценка  

комиссии 

Прим. 

1. Организация и помощь в 
проведении здоровье сберегающих 

мероприятий 

 
1  

    

2. Осуществление качественного 
контроля за работой сотрудников 

пищеблока, обслуживающего 

персонала, воспитателей по 

выполнению требований СанПиН. 

 
1 

    

3. Организация профилактической 

вакцинации. 

1     

4. Своевременное прохождение 

медосмотров работниками детского 
сад. 

1     

5 Посещаемость детьми учреждения 

(в отчетный период)  
Не ниже 60% (ранние группы) 

Не ниже 68% 

не ниже 70% (коррегир.группы) 

1     

6. Качественное и своевременное 
ведение документации  

 
1 

    

7. Контроль за качеством привозимых 

продуктов, выполнением 

натуральных и денежных норм 
питания 

 

1  

    

9. Отсутствие замечаний в актах по 

внутренним проверкам, 
предписаний контролирующих и 

надзорных органов. 

 

1 

    

10. Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей 
 

1     

 ИТОГО      

  

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 
«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 

                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Оценки эффективности работы для выплат премии 
Техперсонал_____________________________________________________________________ 

для выплаты премии за                 год 

 

№  Должность Баллы Самооц

енка 

Обоснование Оценка  

комиссии 

Прим. 

1. Подготовка помещения и оказание 

помощи в проведение занятий и 
различных мероприятий педагогам 
(помощник воспитателя) 

Качество приготовления пищи(повар) 

Сохранность имущества (отсутствие 

поломок оборудования, инвентаря и 

др.), своевременная починка 
спецодежды, мягкого инвентаря и 

др.(машинист по стирки белья) 

1 

 
 

 

 
 1 

 

 

        1 

    

2. Оперативность реагирования на 

возникновения технических неполадок 
(рабочий,дворник,грузчик) 

 

1 

    

3. Отсутствие замечаний 

контролирующих органов 

 

1  

    

4. Экономия энерго -, водо -  ресурсов  

 

1     

5. Сохранность имущества (бережное 

отношение к посуде, отсутствие 

сколов и т.п.). Инициатива в решении 

проблем и выполнении качественно 
должностных обязанностей. 

 

1 

    

6. Посещаемость детьми учреждения  

Не ниже 60% (ранние группы) 

Не ниже 68% 
не ниже 70% (коррегир. группы) 

 

 

1 
 

    

7. Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей 

1     

8. Увеличение объема выполняемых 

работ (замещение временно 

отсутствующего работника  

 

 

 

1 

 

    

9 Дополнительные баллы по списку (по 

1балл) 

 

     

 ИТОГО      

  

 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре    «___» ___________ 20____ г. 

  

 Подпись                                    ФИО работника 

 «Принято» «____» __________ 20____ г.     

 Подпись   ФИО ответственного за прием оценочных листов 

 С результатами рассмотрения оценочного листа комиссией ознакомлен (на) и согласен (на) 

«___» ___________ 20____ г.       __________________________________________________ 

                                                               (подпись)                                      (ФИО работника) 
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СПИСОК ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ БАЛЛОВ  

(в письменном виде к таблице Оценочного листа) 

1. Ведение кружковой работы. 

2. Наставничество. 

3. Участие в творческой группе. 

4. Помощь учреждению в мероприятиях разного уровня, повышающих имидж (в т. ч. ПМПК), в 

учреждении; на муниципальном уровне 

____________________________________________________________ 

5. Создание, разработка методических материалов, внедрение инновационных методик, разработка 

к ним методического материала 

________________________________________________________ 

6. Создание, разработка конспектов для проведения методического объединения, открытых 

просмотров в учреждении 

_____________________________________________________________ 

7. Создание пособий и материала обогащение развивающей среды (пополнение электронной, 

дидактической, методической базы обновление в соответствии с образовательной программой 

ФГОС)   

 ____________________________________________________________ 

8. Сопровождение детей для участия в конкурсах. 

9. Участие в общественной жизни учреждения (оформление ДОУ, уборка территории, содержание 

цветников, огородов. 

10. Ответственное отношение к сохранению имущества и оборудования на закрепленной 

территории, экономия энергоресурсов. 

11. Оформление группы для праздников по сезону. 

12. Пошив костюмов для утренников и занятий. 

13. Привлечение спонсорской помощи для укрепления материально-технической базы и 

обеспечения массовых мероприятий, конкурсов, фестивалей и 

др.__________________________________________________ 

14. Активное участие в утренниках и других мероприятий учреждения (роли) 

15. Увеличение объёма выполняемых работ (замена). 

16. Выполнения дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей выполняемый 

по заданию администрации.  

17  

18  

19  

20  

21  

22  

23  

24  

25  

26  

27  

28  

29  

30  

31  

32  

33  

34  

35  
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