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I. O6lrllle noJroxennff

1"1' Hacr:osuee rlonoxeHrre o KoMrrcca' no pacnpeAeJreH'ro cr'MyJrr{pyrc,11ux Bbrurar
pa6orunxaM MyHl'I4{[turbHofo 6rc.uxernoro o6pasonareJrbHoro frpe)r(Aenrrfi <,{ercrufi ca4
J&l 1 <Cxa:ra> r.@eo4ocnu pecrryltwwaKpula> (aanee no reKcry _Ioloxenue) paopa6orago
c IIeJILIO yperyJIHpoBaHI'If pI pacnpeAeJreHlrfl crr.rMyirr4pyrorqHx cpeAcrB rrpe)KAeHHJ{ Me)KIy
corpyAHI4KaMn MyHI{III4rriuIbHofo GrcAxernoro o6pasonaTeJrbuoro yqpexAeuux <,{ercrnfi ca;
Nsl l (CKa3ra> r.@eo.{ocnu Pecny6nrar<ra Kpuu>(aaree ro reKcry -y,rpeNleHue)..

l'2' flonoxeHHe olrpeAerser noptAoK pa6orur Kounccun no pacnpeAerreunro crnMyJrrrpynqeft
qacru SoHaa orurarrr rpyla pa6oruuxon.

l'3' KolruccHt rlo pacrpeAeJlegrrlo crllMyJrr{pyrcuefi qacru Sorraa onJrarhr rpyrapa6otnaxon (
AilIee IIo reKcry KoMuccuq) cosAaua c IIeJIbrc o6rerrrnsofi oqeuxu AerreJrbuocrn pa6ornuxon
yqpexAeHr.rr

l'4' B csoefi AeffTeJlbHocru Kouuccldfl pyKoBoAcrByercfl 3aKo'oAareJrbcrBoM, HopMarHBHhrMH H
pacnopflAareJlbHblMl,l aKTaMH tbeaepanrnoro, peruoHaJrLHoro H MyHr{qunaJrbHofo yponHefi,
TpyAonrrnr KoAeKcoM Po, Ycrasom Vupexleur{.fl, JloKaJrbr{brMr,r aKTaMH v.rpex4eHqrr, a raro6e
HacrofllulrM llonoxenneu. 

ts

l '5' Kovraccut srpo,T cBorc ,qerreJlb'ocrb B coorBercrBr,r' co creAyrorrl,M' npuHrlunaMl{:

o6rsxrarHocrb- pa3Mep BbI[JIar AoJrxeH onpeAeJrrrrbcr Ha ocnoBe o6rerransofr ouenru
pe3yirbraroB ero rpyAa, a TaIO{e 3a AocrroKeHlre KoJrJreKTr,rBHbrX pe3yJlbraroB TpyAa;
npeAcKtByeMocrb- pyKoBoAI4TeJrb ,{oJD{teH 3Harb, KaKoe Bo3HarpaiKAeHr,re oH noJrrrHT B
3aBACI'IMOCTH OT pe3yJlbraroB cBoero rpyAa, a raKlKe 3a.qocrl4)KeHlte KoJrJreKTr4BHbrx
pesyJrbTaroB TpyIa;
aAeKBarHocrb- Bo3HarpD(IeHHe IoJIx(Ho 6urr aAexrarHo rpyAoBoMy BKiraAy KalKAoFo
pa6o:runxa B pe3yJrbrar AetreJlbnocrr,r Bcero yqpexaeuur, ero orrbrry r{ ypoBgro
xea.rru$raxaqnra;

cBoeBpeMeHHOCTb - BO3HarpDKIeHI4e AOJDKHO CJre,4OBarb 3a AocrrDKeHr{eM pe3yJrbrara;



- прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

1.6. Задачи Комиссии по распределению стимулирующих выплат для работников 

учреждения 

1.6.1. Комиссия создается с целью мониторинга и оценки качества работы работников 

учреждения. 

1.6.2. Работает по мере необходимости над совершенствованием критериев и показателей 

распределения   стимулирующих выплат фонда заработной платы. 

1.6.3. Анализирует спорные ситуации. 

2. Состав Комиссии  

2.1. В состав Комиссии включается в составе не менее 7 человек (председатель, секретарь- 

постоянные члены комиссии и членов  комиссии, состав которых меняется по графику, 

представленному Председателем комиссии) и утверждается  приказом заведующего  

Учреждением- ежемесячно. 

 В комиссию обязательно включают председателя профсоюзной организации, представителя от 

педагогического коллектива и технического персонала. 

2.2. Председатель комиссии  избирается на Общем собрании  трудового коллектива. 

2.2.1.Члены комиссии: 

- заместитель заведующего по ВМР 

- старший воспитатель , 

- завхоз, 

- завхоз, 

- два представителя от коллектива (  по графику председателя комиссии). 

2.2.1. Председатель Комиссии: 

-      осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 

-      вносит предложения по изменению состава Комиссии; 

-      подписывает протокол Комиссии; 

-      решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии. 

2.3. Секретарь Комиссии: 

-      принимает документацию от работников учреждения; 

-      извещает членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний Комиссии; 

-      знакомит членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, 

связанными с деятельностью Комиссии; 

-    организует заседания и ведет протоколы Комиссии; 



-    формирует выписку из протокола заседания Комиссией  направляет ее  заведующему  в течение 5 

рабочих дней. 

2.4. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и  считается принятым, 

если в голосовании участвовало не менее двух третей состава экспертной комиссии. 

2.5. Заведующий учреждения имеет право присутствовать на заседании Комиссии , давать 

       необходимые пояснения. 
2.6.В работе Комиссия могут участвовать работники, которые заинтересованы принять участие в 

ее деятельности. 

3.Порядок работы Комиссии 

3.1. Заседания Комиссии проводятся в январе. апреле. июле. октябре текущего года. 

3.2. При необходимости Комиссия может проводить свои заседания чаще. 

3.3.Решение о распределении стимулирующих выплат работникам принимаются на основании 

рассмотрения представленных Комиссии документов: Листов оценки интенсивности труда,Листов 

оценки эффективности труда, мотивированных ходатайств . 

3.4.Указанные в пункте 4.3 Положения  документы предоставляются Председателю комиссии в 

указанные для этого сроки. 

3.5.Председатель имеет право не принять у работника документы оформленные с нарушением 

установленных требований. 

3.6.Комиссия принимает решение путем простого голосования. 

3.7.В случае равного количества голосов "за" и "против" при голосовании решающим голосом 

является голос председателя Комиссии. 

3.8.Результаты работы Комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми 

членами Комисии, присутствующими на заседании. 

3.9.При предоставлении на заседани Комиссии дополнительных документов9служебных записок, 

докладных записок, информаций и т.д.0, члены Комиссии учитывают полученную информацию 

при распределении стимулирующих выплат. 

3.10.Предоставленная на заседание Комиссии дополнительная документация при необходимости 

приобщается к протоколу заседания Комиссии. 

3.11.Допускается применение к работникам нескольких видов выплат стимулирующего характера 

одновременно. 

3.12.Комиссия имеет право затребовать любую информацию и документацию, подтверждающую 

указанные работником достижения. Затребованная информация должна быть предоставлена в 

Комиссию в установленный Комиссией срок. 

3.13.При выявлении факта предоставлением работника в Комиссию заведомо недоставерных 

сведений, работник будет привлечен к дисциплинарной ответственности в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации. 

3.14..Комиссия несет ответственность за качественную оценку профессиональной деятельности 

работников Учреждения; 



3.15. Председатель Комиссии обязан знакомить работников с  результатами работы Комиссии 

(проведение собрания ,информация на доске объявлений и т.д.). 

3.16. Снять (или не установить) стимулирующих выплат  Комиссия рассматривает  в случаях: 

-     наличия дисциплинарного взыскания; 

-    заявления от работника учреждения  о добровольном отказе от выполнения вида работ, за 

которые была предусмотрена надбавка. 

3.17. В случае несогласия работника с решением Комиссии, он имеет право в течение трех 

рабочих дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с 

какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для подачи такого 

заявления может быть факт (факты) нарушения норм установленных Положением, технические 

ошибки при работе с графиками, текстами, таблицами, цифровыми данными. Апелляции по 

другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

3.18. Комиссия обязана принять и в течение двух рабочих дней рассмотреть заявление работника и 

дать письменное разъяснение (выписка из протокола заседания Комиссии). 

3.19. Комиссия предоставляет итоги проведения оценки деятельности в срок до 20 числа каждого 

месяца. 

4. Делопроизводство 

4.1. Секретарь Комиссии, составляет сводный протокол по всем работникам в разрезе показателей, 

итогового балла по каждому работнику, суммой всех итоговых баллов и передает его заведующего 

Учреждения.  

4.2.Сумма выплат  стимулирующего характера закрепляется приказом заведующего Учреждения и 

данные  передаются в бухгалтерию . 

4.3.Заполненнве Листы оценки интенсивности труда, Листы оценки эффективности труда, 

мотивированные ходатайства и другие документы, образующиеся в результате деятельности 

Комиссии, хранятся у делопроизводителя. Срок хранения -1 год. 

4.4.По истечению срока хранения документы, указанные в пункте 4.3. данного Положения, 

подлежат уничтожению в присутствии членов Комиссии в установленном законодательством 

порядке. 

4.5.О факте уничтожения документов, указанных в пункте 4.1. данного Положения, составляется 

акт. 

4.6.Акт подписывается всеми членами комиссии. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения приказа заведующего  

Учреждения. 

Согласовано с председателем ПК Детского сада №11 «Сказка» 
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